4.5. Beleidsvoornemens en werkplan 2025
Vieren Beleidsuitgangspunten:

Tot de taakgroep “Vieren” worden gerekend (febr. 2025):

o Liturgiecommissie

o Organisten

o Bloemencommissie

o Diaconie (v.w.b. diensten)

o Gezamenlijke diensten (PKN Aalden, PKN Zweeloo) en ook met de andere Zanddorp-kerken, o.a.
Hemelvaartsdag, 3 Dagen van Pasen, Pinksteren

o Preekvoorziener

o Predikant

o Ouderling Vieren

Missie

Omdat de zondag het meest centrale moment is waarop de gemeente samenkomt, in ontmoeting
met God en met gemeenteleden, vereisen de zondagse vieringen veel zorg en aandacht.

Doel

o De zondagse eredienst verbinden met de actualiteit van mensen van nu, klein en groot. Om God de
eer te geven, ons te bezinnen, te reflecteren, elkaar te bemoedigen en te inspireren.

o De kerk met haar kerkzaal en andere ruimtes zodanig inrichten, dat ze op een adequate wijze de
gemeente en anderen tot dienst zijn.

o Aandacht voor de muzikale begeleiding van de vieringen.

o Mogelijkheden bieden voor onderlinge ontmoeting, op de zondag en door de week.

Strategie

o Het liturgische jaar wordt indien mogelijk gevolgd in de kerkdienst, zodat er een doorgaande lijn in
de vieringen is.

o Aansprekende vieringen aansluitend bij de veelkleurigheid van de gemeente. Zodat we allemaal
mee kunnen blijven vieren.

o Muzikale gaven van gemeenteleden gebruiken. Het organistenbestand, met behulp van de
kerkrentmeesters, op peil houden. Naast het orgel ook de piano inzetten bij het begeleiden van de
gemeentezang.

o (Bijzondere) diensten (mede) laten voorbereiden door gemeenteleden of groepen binnen de
gemeente.

o Taakgroep Vieren heeft een belangrijke taak als overlegorgaan en denktank. Goed overleg tussen
de verschillende commissies van de taakgroep is belangrijk. Bij zondagen waarop de eigen predikant
niet voorgaat, is het belangrijk dat er vooraf contact wordt gelegd met de voorgangers door de
preekvoorziener (praktisch) en de ouderling Vieren (inhoudelijk en praktisch).

4.5.1. Werkplan Vieren
Vieren

o Heroriéntatie op de pluriformiteit van onze gemeente en van daaruit diensten organiseren voor de
diverse “kleuren” van geloofsbeleving

o Visie ontwikkelen over kerk-zijn in 2025-2026

o Suggesties en voorstellen van gemeenteleden inzetten voor opbouw van de gemeente.

o Meer muzikale medewerking van gemeenteleden in kerkdiensten:



e Marturia zal twee keer per jaar haar medewerking verlenen aan een kerkdienst.
o Nadenken over het werkplan en kritisch bekijken en evt. herzien van de tekst voor het Beleidsplan
2025-2026



